GESUCHT !
Funknetzplaner // Netzdesigner (m/w/d)

Funknetzplanung & -optimierung // Netzdesign mit Parameterplanung

Aufgabenstellung & Zielsetzung

* Funknetzanalyse und -planung, Simulationsrechnungen, HCM/PMD Berechnungen
 Kapazitétsplanung, Parameterplanung

(Active Antenna Unit (AAU), BBU; Core-Netz; CPE)

* Ableiten von strategischen (Funk-)NetzentwicklungsmaRnahmen fiir den Rollout

* Rolloutbegleitung mit Suchkreisplanung, Standortbegehung und -bewertung

* Begleitung und Durchfiihrung von bautechnischen Begehungen

* Plankontrollen und -freigaben, Dokumentation in einschldgigen Datenbanken und
Statusverfolgung und Funknetzdatenpflege

* Fortlaufende Erstellung von Funknetzanalysen und -statistiken

* Unterstiitzung bei Présentationen von Statusberichten zur Funknetzqualitat

« Zellauslastung mit Analyse der Netz-KP| mit Ableitung und Umsetzung von
NetzoptimierungsmalRnahmen

* Schnittstelle zwischen Netzbetrieb, Vertrieb und Produktmanagement hinsichtlich
der Qualitatssicherung mit Kundenversprechen zur Produktverfiigbarkeit.

* Wirtschaftlichkeitsbetrachtung im Spannungsfeld Standortkosten vs Umsatz

» Marktbeobachtung in Bezug auf User-Equipment und Systemtechnikentwicklung

» Entwicklung der Préadiktionsgenauigkeit durch Scharfung des Ausbreitungsmodells
Campusnetzwerke, Indoor & Outdoor-Netzwerkplanung mit Walk- & Drive-Test

Kontakt: Philippe Haebig
info@derheadhunter.com
Tel. 0049-162-153-43-43

Anforderungen & Kenntnisse (IDEALERWEISE ! NICHT 100% notwendig !)

» Abgeschlossene technische Berufsausbildung oder Studium der Nachrichten-

technik (HTL, FH, UNI,

bzw. vergleichbare Qualifikation mit erster Erfahrung im Mobilfunksektor)
 Erfahrung, Kenntnisse in der Funknetzplanung und Optimierung
(Tetra/2G/3G/4G/5G) wunschenswert

* Umgang mit MS Office, Funknetzplanungstools (z.B. ATOLL) und QGIS

« Kenntnisse im Bereich der Messtechnik (Verifikationsmessungen) und

uber Messsysteme von Rohde & Schwarz, oder andere erwiinscht

« Kenntnisse uber Systemtechnik (Huawei, Ericson, Siemens, Nokia) erwinscht
 Flhrerschein Klasse B, Reisebereitschaft innerhalb von (Ober-)Gsterreich

* Hohentauglichkeitsuntersuchung und Steigberechtigung (Retten aus Hohen)
resp. die Bereitschaft zur Untersuchung und Ausbildung

» Gute Balance zwischen Qualitats-Bewusstsein und Pragmatismus mit Mut
fur Entscheidungen

* Analytisch denkend und unternehmerisch handelnd

Wir bieten fir diese Vollzeitposition im Ausmaf von 38,5 Stunden/Woche ein
Jahresbruttogehalt ab € 45.000. Eine marktkonforme Uberzahlung abhéngig
von Qualifikationen und Erfahrungen ist fur uns selbstverstandlich, daher
vereinbaren wir dein tatsachliches Gehalt individuell im Gesprach.

Wir richten diese Stellenbeschreibung auch an Absolventen, mit hoher
Motivation und eigenverantwortlicher Bereitschaft zu lernen und sich mit der
Rolle zu entwickeln.

Start ware September/Oktober
Einsatz-Ort ist Linz



