
TECHNIKERIN/TECHNIKER FÜR VERKEHRSLICHTSIGNALANLAGEN

Abteilung Brücken- und Tunnelbau Job-Nr. 23 1890

Linz € 3.340 - € 3.670

Vollzeit 25.03.2024

Dauerposten ehestmöglich

DAS ERWARTET SIE

• Durchführung des Projekt- und Baumanagements für Verkehrslichtsignalanlagen (Planung, Koordinierung und

Umsetzung von Neubau- und Instandhaltungsmaßnahmen, Schaffung der technischen, rechtlichen und

finanziellen Voraussetzungen, Bauleitung betreffend Errichtung, Umbau und Instandhaltung sowie bei

Sanierungs- und Verbesserungsmaßnahmen einschl. Mitwirkung bei Kostenteilungsverfahren)

• Mitwirkung bei der Planung von Verkehrslichtsignalanlagen

• Aufrechterhaltung des Betriebs und Wartung von Verkehrslichtsignalanlagen

DAS BRINGEN SIE MIT

FACHLICH

• abgeschlossene Reife- bzw. Diplomprüfung einer Höheren Technischen Lehranstalt im Bereich Elektrotechnik,

Elektronik, Mechatronik oder Automatisierungstechnik bis spätestens 31. Juli 2024 oder

• abgeschlossene Reife- bzw. Diplomprüfung einer Höheren Schule oder Berufsreifeprüfung in Verbindung mit

einer abgeschlossenen Lehre im Bereich Elektrotechnik, Elektronik, Mechatronik oder Automatisierungstechnik

bis spätestens 31. Juli 2024

• Interesse für verkehrstechnische Anlagen und Erfahrung im Bereich von elektrotechnischen Anlagen

wünschenswert

• Kenntnisse im Projekt- und Baumanagement sowie im Bereich Vergaberecht, Vertragsabwicklung und

Verwaltungsverfahren von Vorteil

• Führerschein der Klasse B und Einverständnis zur Leistung von Außendiensten (primär mit Dienstkraftwagen)

PERSÖNLICH

• Fähigkeit, komplexe technische Zusammenhänge rasch zu erfassen und diese verständlich zu kommunizieren

• Entscheidungs- und Überzeugungsstärke und guter Umgang mit Konfliktsituationen

• sicheres und freundliches Auftreten, sehr gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit

• analytisches, fachübergreifendes und wirtschaftliches Denken sowie Lösungsorientierung

• ausgeprägte Kontakt- und Kommunikationsfreude sowie Teamfähigkeit

UNSER ANGEBOT

Arbeitsplatz mit Zukunft

Auf Sie wartet ein breitgefächertes Aufgabengebiet bei einem stabilen und verlässlichen

Arbeitgeber.
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Einschulungsphase

Sie werden durch das bestehende Team gut eingeschult und auf Ihre Aufgaben vorbereitet.

Homeoffice

Homeoffice ist möglich und wird mit der Dienststelle vereinbart.

Standort

Unsere Büros befinden sich im Landesdienstleistungszentrum beim Linzer Hauptbahnhof und

liegen daher ideal für eine Anreise mit öffentlichen Verkehrsmitteln. Wenn Sie mit dem Auto fahren,

können Sie in der hauseigenen Tiefgarage einen Stellplatz mieten.

Weiterbildungsprogramm

Für Ihre fachliche und persönliche Entwicklung bieten wir ein umfangreiches internes

Weiterbildungsprogramm an.

GEHALT

Das Einstiegsgehalt beträgt bei Vollzeit monatlich mindestens Euro 3.340 brutto (Funktionslaufbahn LD 14).

Abhängig von den anrechenbaren Vordienstzeiten kann sich dieser Betrag erhöhen.

Bei entsprechender Aufgabenwahrnehmung ist eine Höherreihung in die Funktionslaufbahn LD 13 möglich.

OÖ Gehaltsgesetz 2001

AUSWAHLPROZESS

Das Vorstellungsgespräch findet in der Abteilung Personalgewinnung und -objektivierung gemeinsam mit der Abteilung

Brücken- und Tunnelbau voraussichtlich am 28. März 2024 statt.

Aus verwaltungsökonomischen Gründen ist bei den Auswahlverfahren eine Vorauswahl möglich.

Fahrtkosten und Spesen im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren ersetzen wir nicht.

Ein Wechsel innerhalb des Landes Oberösterreich erfolgt nach internen Bestimmungen und Regeln.

KONTAKT

Frau Daniela Reisenzaun

Recruiterin

(+43 732) 77 20 117 13

karriere@ooe.gv.at

ANSPRECHPARTNER DIENSTSTELLE

Herr Ing.DI(FH) Thomas Pointner

(+43 732) 77 20 127 38

thomas.pointner@ooe.gv.at
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https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/Landesnormen/LOO40024592/LOO40024592.html

