
 
Honeywell gehört in Technologie und Fertigungsverfahren zu den führenden Unternehmen in der Welt. In über 100 
Ländern der Erde entwickeln und fertigen 132.000 Mitarbeiter zukunftsweisende Lösungen für die Sparten Haus-, 
Gebäude- und Industrieautomation sowie Produkte und Dienstleistungen für die Luftfahrt-, Automobil- und 
Chemieindustrie. 
  
Honeywell Process Solutions (HPS) ist eine strategische Geschäftseinheit innerhalb von Performance Materials and 
Technologies (PMT). HPS verbessert die Sicherheit, die Zuverlässigkeit, die Effizienz und die Nachhaltigkeit in 
Industrieanlagen in allen Kontinenten weltweit. Mit mehr als 12.000 Mitarbeitern in 70 Ländern bietet HPS ein 
umfassendes Spektrum an branchenführenden Lösungen zur Automatisierung und Steuerung, aber auch fortschrittliche 
Softwareanwendungen für zahlreiche Branchen, beispielsweise für die Öl- und Gas- sowie die Chemie und 
Pharmaindustrie. 
  
Zur Verstärkung unserer Serviceteams und Erweiterung unseres Dienstleistungsangebotes in Burghausen suchen wir 
eine/n   
 
 
 

Service-Ingenieur (m/w/d) 
 

Wir bieten Ihnen ein attraktives, festes Anstellungsverhältnis in einem modernen Arbeitsumfeld mit guten Einstiegs-, 
Aufstiegs- und Entwicklungsmöglichkeiten. 

 
 
AUFGABEN: 
 
• Implementierung von Teilanlagen/-projekten und technisches Interface zum Kunden 
• Auslegung und Verifizierung von technischen Automationslösungen 
• Engineering/Auslegung von Schnittstellen zu Fremdsystemen 
• Übernahme von Serviceaufgaben 
• Rufbereitschaft / Bereitschaftsdienst 

 
 
ANFORDERUNGEN: 
  
• Studium der Elektro-/Automationstechnik/ Technische Informatik oder vergleichbare Ausbildung 
• Gute Kenntnisse im Bereich DCS/ (SCADA) Lösungen 
• Kenntnisse in der Entwicklung von DCS Applikationslösungen von Vorteil 
• Kenntnisse im Bereich IT/ Virtualisierung sowie SQL-Datenbanken von Vorteil 
• Gute Kenntnisse der eingesetzten Betriebssystem Software (Server 201x, Windows 10/ 11) und deren Umgebung 
• engagiert, zuverlässig, entscheidungsfähig, teamfähig 
• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Bereitschaft zu Reisetätigkeit und Einsätzen außerhalb normaler Arbeitszeit 
 
 
Wir bieten: 
 
• Eine gründliche Einführung in einem erfolgreichen und innovativen Unternehmen. 
• Ein vielseitiges Aufgabengebiet mit abwechslungsreichen Tätigkeiten. 
• Hohe Eigenverantwortung und Entscheidungskompetenzen. 
• Viel Freiraum in einem gut eingespielten, kollegialen und motivierten Team. 
• Gute Entwicklungsmöglichkeiten und regelmäßige Weiterbildungen. 
• Attraktive Anstellungsbedingungen. 

 
 



Ein marktgerechtes Gehalt – basierend auf dem Tarifvertrag der Metallindustrie. Bewerbungen von Frauen sind 
ausdrücklich erwünscht. Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung nach Maßgabe des SGB IX besonders berücksichtigt. Um Ihre Interessen zu wahren, geben Sie bitte in Ihrer 
Bewerbung an, ob Sie eine Behinderung oder eine Gleichstellung haben. 

 
 
Interessiert? 
 
Dann bewerben Sie sich bitte unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des nächstmöglichen Eintrittstermins 
direkt online unter www.careersathoneywell.com oder kontaktieren Sie Vedran Alijagic 
(vedran.alijagic@honeywell.com) 
JOB ID: req401383 
 
Besuchen Sie uns im Internet: www.honeywell.com oder www.honeywell.de 
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