© lhre Aufgaben

Quadlitétsrolle in der Entwicklung von Produkten, der Uberleitung und
der Dauer der Serienproduktion

o Sie sind Teil unserer Entwicklungsteams und fihren die Qualitétsrolle
im Sinne des APQP Ablaufs
Friher Kundenkontakt zu Qualitétsthemen (CSRs, etc.)
Sie erstellen Risikobewertungen (FMEA) und entwickeln daraus die
Qualitétspléne

o Die Uberfihrung unserer Produkte in die Serie sichern sie mit einem
SafeLaunch-Konzept ab und bestétigen diese mit SPC-Analysen,
Abnahmen und der Bemusterung

o Sie zeigen sich fur die Artikel qualitétsverantwortlich und fihren den
Problemlésungsprozess (Reklamation, 8D, Ishikawa, 5W, etc.)

© I1hr Profil

Abgeschlossene HTL- oder FH-Ausbildung im Bereich Maschinenbau,
Mechatronik oder dhnliche Fachrichtung

Einschlégige Berufserfahrung im Qualitétsbereich

Kenntnisse automobiler Normen und Qualitétsmethoden (VDA, APQP,
FMEA, 8D, etc.) vorteilhaft

Teamplayer und Organisator (kommunikationsstark, systematisch,
|dsungsorientiert und selbsténdig)

Sicheres Auftreten, Verantwortungsbereitschaft

Sehr gute Englisch-Kenntnisse

Reisebereitschaft

© Unser Angebot
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Flexible Arbeitszeiten, Weiterbildungsmaglichkeiten,
Firmenveranstaltungen

Kollektivvertrag der Metallindustrie, Fahrtkostenzuschuss,
Mitarbeiterrabatte

Bruttomonatsentgelt ab € 3.500,-- (HTL) bzw. € 4.112,78 (FH-Master)
Bereitschaft zur Uberzahlung je nach konkreter Berufserfahrung und
Qualifikation
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: Die STIWA Group ist ein weliweit :
i fuhrender Spezialist auf dem Gebiet :
¢ der Hochleistungsautomation. Die :
i drei strategischen
¢ umfassen Automation, Manufactur- :
:ing und Software.
i unternehmen mit Sitz in Attnang- :
: Puchheim beschaftigt mehr als 2.400 :
i Mitarbeiter in vier :
i erzielte im Geschaftsighr 2022/23 :
i einen Umsatz von Uber 340 Millionen :
: Euro.

Geschaftsfelder

Das Familien- :

Landern und i

i Mit Innovationen

i Zukunft gestalten :
: Beherrschte Fertigungstechnologien :
i kombiniert mit :
: Produkitechnologien  und
i offenen Innovations-Kultur: Auf Basis :
: ausgewdhlter

innovativen :
einer :

Produkt-technologien :

entwickeln wir innovative,
: kostenoptimale und hochwertigste :
¢ Produktlésungen, die fir STIWA- @

i Kunden deutliche Mehrwerte bringen. :

Wenn Sie Aufgaben entschlossen
angehen und gerne im Team
arbeiten, dann schicken Sie lhre
vollsténdigen
Bewerbungsunterlagen
(Lebenslauf mit Foto inkl. Dienst-
und Ausbildungszeugnisse) an:

STIWA Holding GmbH
Human Resources
Salzburger Strafie 52
4800 Attnang-Puchheim

Tel.: +43 7674 603-0
E-Mail: jobs@stiwa.com

www.stiwa.com




