
Sie stehen am Beginn Ihrer beruflichen Karriere? Wir bieten Ihnen den perfekten Einstieg in die Berufswelt, damit Sie Ihr persönliches Potenzial 
bei uns entfalten, die Zukunft mitgestalten und Ihr Können und Ihre Berufung ausleben können. Wir suchen nach Leuten, welche eine hohe 
Affinität zur IT besitzen und gleichzeitig Mut zur Lücke haben. Neue HAIe welche uns herausfordern und sich gerne Herausforderungen stellen 
und Freude an einem abwechslungsreichen Arbeitsumfeld haben. Zukünftige HAIe, die selbst neue Schwerpunkte setzen und bereit sind, 
altbekannte Wege zu verlassen.

DETAILS ZUM TRAINEESHIP >>
Innerhalb eines Zeitraumes von 18 Monaten lernen Sie alle wesentlichen Bereiche unserer IT Abteilung, sowie alle Schnittstellen zur Verwaltung 
& Produktion, plus die damit einhergehenden Kernprozesse vertieft kennen. Sie tragen die Verantwortung für eigene Projekte aus den 
Bereichen Analytics, Prozessmanagement, CRM Systeme, Product Engineering, Workflowmanagement, SAP etc. Sie werden durch einen 
Mentor begleitet. Ziel ist es, vor Ende des Traineeships gemeinsam den optimalen Einsatzbereich im Unternehmen zu finden.

DAS BRINGEN SIE MIT >>
• Hohe IT-Affinität und großes Interesse an IT-Prozessen
• Einschlägige HTL, HAK, HLW Ausbildung (oder vergleichbare Ausbildung) mit Schwerpunkt IT, vorteilhaft ist ein Bachelor/Master-Abschluss in 

den Bereichen Informatik, Wirtschaftsinformatik, Software Engineering, etc.
• Andere Qualifikationen sind möglich, wenn Sie jedenfalls hohe IT-Affinität mitbringen und bereits einige Jahre Berufserfahrung im Bereich IT 

vorweisen können
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, jede weitere Fremdsprache ist von Vorteil
• Interesse in und mit unterschiedlichen Funktionen zusammen zu arbeiten und zu kooperieren, um gemeinsame neue Ziele und Standards zu 

erreichen
• Kommunikationsstarke Persönlichkeit mit positiver und ergebnisorientierter Einstellung, um die besten und effizientesten Lösungen zu 

erreichen
• Ansporn um aus Fehlern zu lernen und um Risiko sinnvoll zu managen 

DAS BIETET HAI >>
Wir sind gesetzlich dazu verpflichtet darauf hinzuweisen, dass das monatliche Mindestbruttogehalt € 2763,02 (E0) beträgt, die Bereitschaft 
zur Überzahlung ist jedenfalls gegeben. Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass die Rückmeldung bzgl Ihrer Bewerbung auf diese Stelle 
etwas Zeit in Anspruch nehmen wird. Das Traineeprogramm startet im Juni 2022 und wir suchen dafür die besten und interessantesten 
Persönlichkeiten. Dafür nehmen wir uns Zeit. 

KONTAKT >>
Hammerer Aluminium Industries GmbH, z.Hd Mag. Bettina Bogner 
Lamprechtshausener Straße 69, 5282 Ranshofen, T +43 7722 891- 0 
Bewerbungen reichen Sie bitte über unser Onlineportal ein. 

www.hai-aluminium.com/karriere

CHANCENREICHTUM
HAI fördert meine persönliche 

Weiterentwicklung - fordert aber auch 
meinen Beitrag zum Unternehmenserfolg.

WE
WANTYOU!

DYNAMIK
Entscheidungen werden bei HAI schnell 

und verantwortungsvoll getroffen.

VERTRAUEN
Gegenseitiges Vertrauen ist die Basis 

unserer Zusammenarbeit

STARTEN SIE DURCH 
ALS TRAINEE FÜR DIE 
IT / INFORMATIONS- 
TECHNOLOGIE & DIGITALE 
TRANSFORMATION (M/W/D)

way
to digital


