
 

 

 

 

 

Ihr Ansprechpartner: Lisa Drekonja | Human Resources | Tel.: +43 5 7997-505 | E-Mail: karriere@proalpha.at 

Verantwortung als Herausforderung sehen - 

Wir geben den Raum dafür 

Junior Softwareentwickler ERP-Projekte (m/w/d) 
Mögliche Standorte: Unterperfuss, Gleisdorf, Wels, Wien 

Anstellungsart: Vollzeit 

Ihre Aufgaben 

Mit uns lernen Sie Unternehmensprozesse kennen und entwickeln ein ausgezeichnetes Verständnis für Vorgänge und Abläufe in 

mittelständischen Fertigungs- und Handelsunternehmen. Unter Verwendung modernster Werkzeuge und Technologien 

programmieren Sie innovative und maßgeschneiderte Kundenlösungen in proALPHA. Zudem erhalten Sie die Möglichkeit, Ihre 

individuellen Softwarelösungen bei unseren Kunden nicht nur wachsen zu sehen, sondern auch, wie diese gewinnbringend 

eingesetzt werden. 

 Sie wirken bei der fachlichen Konzeption von Kundenanforderungen mit 

 Sie designen, entwickeln und testen neue Softwareanwendungen und/oder Funktionen 

 Die Programmierung von Schnittstellen zu Drittsystemen liegt ebenso in Ihren Händen 

 Sie unterstützen unsere Consultants beim ERP-Rollout 

Ihr Profil 

 Sie konnten sich bereits gute Kenntnisse einer modernen Programmiersprache / Entwicklungsumgebung (z. B. C#, C++, Java, 

Progress-ABL o.ä.) sowie Erfahrungen mit relationalen Datenbanksystemen aneignen 

 Abgeschlossene Ausbildung mit Informatik-Schwerpunkt – Vorzugsweise an einer HTL oder TU 

 Ihre Stärken sind Kunden- und Teamorientierung sowie analytisches und kommunikatives Geschick 

 Ausgezeichnete Sprachkenntnisse in Deutsch und gutes Englisch runden Ihr Profil ab 

 

Auch als Berufseinsteiger sind Sie herzlich willkommen. Unser professionelles Einarbeitungs- und Weiterbildungskonzept beinhaltet 

nicht nur, dass neuen Kolleginnen und Kollegen ein Mentor zur Seite gestellt wird, sondern auch die Teilnahme an intensiven 

Trainings. Wir bieten zahlreiche Aufstiegschancen für Ihren beruflichen Werdegang – bewerben Sie sich! 

Ihre Benefits 

 Work-Life-Balance: flexible Arbeitszeitgestaltung  

 Weiterentwicklung: unternehmenseigene Academy, persönliche Weiterentwicklungschancen, herausfordernde Aufgaben in 

anspruchsvollen Projekten 

 Sicherheit: Unbefristetes Arbeitsverhältnis in einem seit der Gründung kontinuierlich wachsenden Unternehmen, attraktive 

Vergütung 

 Unternehmenskultur: flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege, Du-Ansprache auf allen Ebenen, kreative 

Wohlfühlatmosphäre, offenes und sehr gutes Betriebsklima, Fehler- und Feedbackkultur, Hands-on Mentalität 

 Arbeitsumgebung: Ausstattung mit modernen Arbeitsmitteln, freie Getränke und frisches Obst 

 

 

Jahresgehalt brutto (inkl. Prämien) ab €35.000 je nach Qualifikation und Erfahrung 


