Die Technische Universitit Wien ist Osterreichs groRRte naturwissenschaftlich-technische
Forschungs- und Bildungseinrichtung und z&hlt zu den besten Technischen Hochschulen in Europa,
mit rund 4.600 Mitarbeiter_innen in Forschung, Lehre und Verwaltung und tGber 30.000 Studierenden.
Am Institut fir Strémungsmechanik und Warmeiibertragung der TU Wien ist voraussichtlich ab

Mai 2025 folgende Position zu besetzen:

Position (m/w) Maschinenfertigungstechniker_in

(Beschéftigungsausmaf — Vollzeit, unbefristet)

lhr Profil;

§ Abgeschlossene Ausbildung als Maschinenfertigungstechniker, Mechaniker oder
Maschinenschlosser.

§ Fahigkeit zum selbstéandigen und vielseitigen Arbeiten
§ Interesse an der Wissenschaft und an kreativen Umsetzungen von Aufgabenstellungen
§ Analytische Fahigkeiten, Innovationsfahigkeit, IT-Kompetenz (CNC Technik, CAD)
§ Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit, Umgang mit unterschiedlichen Menschen
§ Englischkenntnisse Level B2
§ Eigenverantwortlichkeit, Ambiguitatstoleranz, Gefallen am Lésen von konstruktiven und
messtechnischen Problemen, Lernfahigkeit
§ Teamfahigkeit bei der Zusammenarbeit mit Laborleitung und Mitarbeitern des Instituts
§
lhre Aufgaben

§ Verantwortliches Fuhren der Mechanikwerkstéatte

§ Unterstitzung bei der Konstruktion von Versuchsstanden

§ Fertigung von Versuchsstanden sowie Material und Geratebeschaffung

§ Mitarbeit bei der Versuchsdurchfihrung, Datenerfassung und Dokumentation
Wir bieten:

Interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet an der gréR3ten technischen
Universitat Osterreichs

Dynamisches und sich stetig weiterentwickelndes Arbeitsumfeld

Breites internes und externes Weiterbildungsangebot

Zentrale Lage sowie gute Erreichbarkeit (U1/U2/U4 Karlsplatz)

Die Einstufung erfolgt in der Verwendungsgruppe Illb gemaR dem Kollektivvertrag der
Universitaten und betragt bei einem wdéchentlichen Beschéaftigungsausmall von 40 Wochenstunden
€ 2.560,10 brutto/Monat. Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten werden angerechnet.

Die TU Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an und
fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden
Frauen vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde
Uberwiegen.



Wir sind bemiht, Menschen mit Behinderung mit entsprechender Qualifikation einzustellen und
fordern daher ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der TU Wien, Herrn Gerhard Neustatter.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 03.04.2025 unter folgendem
Link: https://jobs.tuwien.ac.at/Job/249109



