
FH OÖ Forschungs & Entwicklungs GmbH | Fakultät für Informatik, Kommunikation, Medien | Hagenberg

Wir versuchen, den Anteil an weiblichem Lehr- und Forschungspersonal zu erhöhen. In diesem Sinne laden wir speziell Frauen 
ein, sich zu bewerben. Gehalt ab € 2.300 brutto/Monat in Abhängigkeit vom Qualifikationsprofil. Wir bitten um vollständige 
Bewerbungsunterlagen. Kosten, die mit der Bewerbung entstehen, werden nicht ersetzt. Die Stelle ist auf die Projektdauer bis 
31.12.2022 befristet. 

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG AN:
Mag. Dr. Martina Gaisch | researchjobs25@fh-ooe.at | Tel.: +43 5 0804 22032
FH OÖ Forschungs und Entwicklungs GmbH | Softwarepark 11, 4232 Hagenberg | www.fh-ooe.at

ÜBER UNS 
Als größte und forschungsstärkste Fachhochschule entwickeln wir innovative Produkte und Dienstleistungen 
für Wirtschaft und Industrie. Bei uns finden Sie eine spannende und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
kreativen, kollegialen und teamorientierten Umfeld vor - und ganz wichtig: Den notwendigen Gestaltungs-
spielraum, um Ihre Ideen in Projekte umzusetzen! Mehr Informationen über unsere MINT-Durchstarterinnen 
finden Sie hier.
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MINT-DURCHSTARTER*INNENPORTAL
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Generationen

Mehr zu unseren Werten & Benefits finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.fh-ooe.at/jobs

AUFGABEN 
	» Mitarbeit in dem vom Bundeskanzleramt geförderten Projekt „MINT-Durchstarter*innen-Portal“, wo wir Mädchen 

in der Berufsfindungsphase und Eltern sowie Bildungspersonal für MINT (Mathematik, Informatik, Naturwissen-
schaften und Technik) zu interessieren versuchen

	» Recherchetätigkeiten in Bezug auf bestehende und zu schaffende Angebote für Mädchen/junge Frauen im 
MINT-Ausbildungsbereich und mögliche Kooperationspartner*innen

	» Ausarbeitung von Sensibilisierungs- und Hands-On-Workshops für Multiplikator*innen und Schüler*innen  
	» Kontaktaufbau und -ausweitung zu Partner*innen
	» Aufbau eines online MINT-Portals für Mädchen/junge Frauen mit Informationen zum Thema MINT-Ausbildungen
	» Umsetzung von Video/Audio-Content
	» Konzeptausarbeitung für Websiteinhalte für das MINT-Durchstarter*innenportal
	» Projektmanagement und damit einhergehende administrative und organisatorische Tätigkeiten
	» Durchführung von Interviews, Erstellung von Testimonials, Podcasts und Videos, sowie deren technische Aufberei-

tung für online und offline Angebote

PROFIL 
	» Abgeschlossenes facheinschlägiges Universitäts- oder FH-Studium (Bachelor)
	» Digitale Kompetenzen und Kenntnisse im Bereich Medientechnologie, Web-Programmierung, Videoschnitt etc. 
	» Erfahrung mit wissenschaftlicher Recherchetätigkeit und in der Arbeit mit Jugendlichen
	» Interesse an den Themen Gender & Diversity, Frauen in die Technik, MINT, Aus- und Weiterbildung von 

Jugendlichen, Pädagogik
	» Kommunikations- und Teamfähigkeit
	» Selbstständige Arbeitsweise 

https://www.fh-ooe.at/gender-diversity/frauenpower/durchstarterinnen/

