
Stellenbezeichnung: HTL-Pflichtpraktikum (w/m/d) Elektrotechnik

 
Du willst Verantwortung übernehmen und mit deiner Arbeit etwas bewegen? Mit deiner Expertise erreichen wir gemeinsam große Ziele. Wir sind
WACKER – Verlässlich. Entschlossen. Ambitioniert. Als eines der forschungsintensivsten Chemieunternehmen der Welt ermöglichen wir seit über 100
Jahren unzählige Produkte, die aus Ihrem Alltag nicht mehr wegzudenken sind. Von veganen Nahrungsmitteln über ressourcenschonende Gebäude bis
hin zur Solarzelle. Wir entwickeln nachhaltige Lösungen, die die Zukunft verändern.
 

Du suchst nach einem Praktikumsplatz? Um unser Team in Burghausen zu verstärken, suchen wir innerhalb des Zentralbereiches Engineering, für die
Betriebswerkstätten, mehrere HTL-Schüler (w/m/d) der Fachrichtung Elektrotechnik für ein 10-wöchiges Pflichtpraktikum im Herbst 2025.

 
 
 
Deine Aufgaben
 
Im Rahmen des Praktikums lernst du den Praxisalltag in einer Betriebswerkstatt kennen und sammelst dabei wertvolle Berufserfahrung:
 

Umsetzung von Maßnahmen im EMR-Umfeld oder Prozessanalysentechnik 
Beispielsweise Planung, Erfüllung und Überwachung von Wartungs-, Instandhaltungs- und Investitionsmaßnahmen
Unterstützung in der technischen Begleitung von Betriebsabstellungen, Störungsanalyse und Wiederherstellung der Anlagenverfügbarkeit
(Troubleshooting) 
Unterstützung in der Projektabwicklung inklusive Kommunikation mit internen und externen Partnerfirmen
Unterstützung in der Anlageninbetriebnahme 
Weiterentwicklung von Digitalisierungs- / Automatisierungslösungen im jeweiligen Aufgabenbereich 

 
Dein Profil
 

Du bist Schüler (w/m/d) an der HTL Braunau in der Fachrichtung Elektrotechnik oder einer vergleichbaren Fachrichtung.
Du bist mindestens 18 Jahre alt.
Du besitzt IT-Affinität sowie betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse.
Du verfügst über ein hohes Sicherheits- und Kostenbewusstsein sowie über eine selbstständige Arbeitsweise.
Du zeichnest dich durch Zuverlässigkeit, Eigenmotivation und Teamfähigkeit aus.

 
 
Was bieten wir?
 

Vergütung und Arbeitszeit: monatliche Vergütung (1.176 € / Monat) und flexibles Arbeiten (37,5 h / Woche)
Work-Life-Balance: bei Bedarf bezahlte Freistellung für Veranstaltungen an der HTL
Gesundheit & Fitness: Sport- und Fitnessangebote
Sonstige Vergünstigungen: bezuschusste Betriebsverpflegung, Bibliothek für Fachliteratur, zentraler Ombnibuszubringerdienst
 

…und vieles mehr.
 
Als internationales Unternehmen begrüßen wir die Vielfalt der Menschen. Wir fördern bewusst Chancengleichheit und ein diverses, inklusives
Miteinander in unseren Teams - das macht uns erfolgreich.
 
Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung mit deinen vollständigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse).
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