
DEIN PROFIL
•	 Abgeschlossene technische/kaufmännische  

Ausbildung (z.B. Lehre/Matura/FH/HTL)
•	 Einschlägige Berufserfahrung vorteilhaft
•	 Eigeninitiative und Organisationstalent
•	 Effizient in der Umsetzung
•	 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

DEINE AUFGABEN
•	 Organisatorische und administrative Unterstützung  

des Einkaufsteams
•	 Stammdatenerfassung/-pflege
•	 Mitwirkung bei der Optimierung der Bestellmengen
•	 Bestellabwicklung für zugeteilte Warengruppen
•	 Erstellen von Auswertungen und Datenanalysen
•	 Mitarbeit bei Projekten und Prozessoptimierungen
•	 Schnittstelle zwischen Lieferanten und internen  

Abteilungen sowie Produktion 

Nähere Informationen findest du unter 
www.ginzinger.com

WIR BIETEN DIR
•	 Langfristige Beschäftigung in einem erfolgreichen und 

modernen Unternehmen
•	 Umfassende individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten
•	 Familiäres Betriebsklima und flache Hierarchien
•	 „DU-Kultur“ im ganzen Unternehmen
•	 Flexible Arbeitszeiten - Gleitzeit ohne Kernzeit
•	 Möglichkeit für Home-Office-Tage
•	 Mitarbeiterevents
•	 Attraktive Sozialleistungen

CONVERTING CHALLENGES INTO SOLUTIONS – Wir sind ein eigentümergeführtes Unternehmen und Komplettanbieter von 
kundenspezifischen Systemen mit eigener Entwicklung und Produktion. Unsere Kernkompetenzen umfassen die Entwicklung von 
maßgeschneiderten Embedded Systemen und deren langfristige Produktion. Mit einem umfangreichen Technologieportfolio, mo-
dernsten Maschinen und der Kompetenz unserer Mitarbeiter bieten wir Lösungen auf höchstem Niveau.

Für diese Position bieten wir ein marktkonformes Gehalt 
ab EUR 31.000,- brutto/Jahr sowie Bereitschaft zur 
Überbezahlung, abhängig von Qualifikation und Erfahrung.

DU BIST BEREIT?
Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Schicke uns deine Unterlagen unter Angabe deines möglichen 
Eintrittstermins und deiner Gehaltsvorstellung bitte per E-Mail 
an: myfuture@ginzinger.com

CONVERTING CHALLENGES 
INTO SOLUTIONS

ASSISTENZ IM EINKAUF

ZUR VERSTÄRKUNG UNSERES TEAMS AM STANDORT WENG SUCHEN WIR: (M/W/D)


