
Nähere Informationen findest du unter 
www.ginzinger.com

CONVERTING CHALLENGES INTO SOLUTIONS – Wir sind ein eigentümergeführtes Unternehmen und Komplettanbieter von 
kundenspezifischen Systemen mit eigener Entwicklung und Produktion. Unsere Kernkompetenzen umfassen die Entwicklung von 
maßgeschneiderten Embedded Systemen und deren langfristige Produktion. Mit einem umfangreichen Technologieportfolio, 
modernsten Maschinen und der Kompetenz unserer Mitarbeiter bieten wir Lösungen auf höchstem Niveau.

CONVERTING CHALLENGES 
INTO SOLUTIONS

DEIN PROFIL
• Technische Ausbildung mit erster Berufserfahrung (z.B. LAP, 

FS, HTL, ...)
• Methodenkompetenz und Erfahrung im Bereich 

Qualitätssicherung
• Idealerweise Kenntnisse im Bereich 5S und/oder Lean 

Management
• Verständnis für die Abläufe in einem Produktionsunternehmen
• Selbständige, analytische und strukturierte Arbeitsweise
• Organisationstalent
• Teamfähigkeit

MITARBEITER QUALITÄTSSICHERUNG

DEINE AUFGABEN
• Qualitätsprüfung, Einhaltung vorgegebener Q-Richtlinien & 

Standards zur Sicherstellung hochwertiger Produktqualität, 
sowie Reklamationsbearbeitung 

• Produktuntersuchungen im Labor (z.B. Röntgen, Mikroskop, 
Schliffbilder)

• Erstellung von Prüfplänen / Erstmusterprüfberichten
• Überwachung und Begleitung der Erstmusterproduktion
• Bedarfsorientierte Wareneingangsprüfungen inkl. 

Dokumentation
• Sparringpartner der Produktion für Qualitätsthemen
• Mitarbeit bei der Umsetzung / Weiterentwicklung des 

QMS (z.B. Lieferantenmanagement / Audits)
• Unterstützung bei der Lieferantenentwicklung

ZUR VERSTÄRKUNG UNSERES TEAMS AM STANDORT WENG SUCHEN WIR:

BIST DU BEREIT?
Wir freuen uns auf deine Bewerbung!  
 
Mindestlohn gemäß KV Metallgewerbe Angestellte ab 
2.367,33 € brutto/Monat (Basis 38,5 Wochenstunden). 
Bereitschaft zur Überzahlung, abhängig von Qualifikation und 
Erfahrung. 

Schicke uns deine Unterlagen unter Angabe deines 
möglichen Eintrittstermins und deiner Gehaltsvorstellung bitte 
per E-Mail an: myfuture@ginzinger.com

WIR BIETEN DIR
• Eine Beschäftigung in einem erfolgreichen und  

modernen Unternehmen
• Familiäres Betriebsklima und flache Hierarchien
• „DU-Kultur“ im ganzen Unternehmen
• Flexible Arbeitszeiten - Gleitzeit ohne Kernzeit
• Möglichkeit für Home-Office-Tage
• Mitarbeiterevents & attraktive Sozialleistungen

(M/W/D)


