
Nähere Informationen findest du unter 
www.ginzinger.com

CONVERTING CHALLENGES INTO SOLUTIONS – Wir sind ein eigentümergeführtes Unternehmen und Komplettanbieter von 
kundenspezifischen Systemen mit eigener Entwicklung und Produktion. Unsere Kernkompetenzen umfassen die Entwicklung von 
maßgeschneiderten Embedded Systemen und deren langfristige Produktion. Mit einem umfangreichen Technologieportfolio, 
modernsten Maschinen und der Kompetenz unserer Mitarbeiter bieten wir Lösungen auf höchstem Niveau.

CONVERTING CHALLENGES 
INTO SOLUTIONS

DEIN PROFIL
•	 Technische Ausbildung mit mehrjähriger Berufserfahrung 

(z.B. FH, HTL,...) im Bereich Elektrotechnik, Elektronik, 
Mechatronik oder ähnlicher Bereiche

•	 Verständnis für die Abläufe in einem Produktionsunternehmen
•	 Erfahrung im Umgang mit Kunden
•	 Selbstständige, zielfokussierte und teamorientierte 

Arbeitsweise
•	 Organisationstalent

PROJEKTMANAGER/TECHNISCHER VERTRIEBSINNENDIENST

DEINE AUFGABEN
•	 Du bist Ansprechpartner für die projektspezifische 

Betreuung unserer Kunden
•	 Du bearbeitest technisch anspruchsvolle Kundenprojekte in 

technischen organisatorischen Belangen
•	 Du agierst als Schnittstelle zwischen unseren Kunden und 

internen Bereichen
•	 Du betreust Kundenprojekte vom Erstauftrag weg über den 

gesamten Produkt-Lifecycle

ZUR VERSTÄRKUNG UNSERES TEAMS AM STANDORT WENG SUCHEN WIR:

BIST DU BEREIT?
Wir freuen uns auf deine Bewerbung!  
 
Mindestlohn gemäß KV Metallgewerbe Angestellte ab 
2.367,33 € brutto/Monat (Basis 38,5 Wochenstunden). Dein 
tatsächliches Gehalt ist Deiner Qualifikation entsprechend höher, 
wird individuell vereinbart und liegt in einer Bandbreite von 
2.700,- € bis 3.300,- € 

Schicke uns deine Unterlagen unter Angabe deines 
möglichen Eintrittstermins und deiner Gehaltsvorstellung bitte 
per E-Mail an: myfuture@ginzinger.com

WIR BIETEN DIR
•	 Langfristige Beschäftigung in einem erfolgreichen und 

modernen Unternehmen 
•	 Umfassende individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten
•	 Familiäres Betriebsklima und flache Hierarchien
•	 „DU-Kultur“ im ganzen Unternehmen
•	 Flexible Arbeitszeiten - Gleitzeit ohne Kernzeit
•	 Möglichkeit für Homeofficetage
•	 Mitarbeiterevents                                                                                
•	 Attraktive Sozialleistungen

(M/W/D)


