
voestalpine Stahl GmbH

Fachtechniker:in für Aufzüge, Türen, Tore
Das sind wir
Die voestalpine Stahl GmbH ist die Leitgesellschaft der Steel Division, der größten der vier voestalpine
Divisionen. Sie ist das internationale Stahlkompetenzzentrum des voestalpine Konzerns. Als Teil des
"Technischen Service und Energie" setzen wir unser Know-how in der Anlagentechnik gezielt in den
Fachbereichen Mechanik und Elektrik ein. Unsere Anlagen- und Fachkenntnisse erstrecken sich über das
gesamte Unternehmen von der Kokerei, über das Stahlwerk bis hin zu den Kaltwalz- und Veredelungsanlagen -
einschließlich aller Hebezeuge. Weitere Informationen zu unserem Unternehmen finden Sie unter:
http://www.voestalpine.com/stahl

Ihre Aufgaben
» Gesamtheitliche Betreuung von Aufzügen, Türen und Tore
» Technische Weiterentwicklung des Wartungs- und Reparaturprozesses
» Planung, Durchführung sowie Inbetriebnahme von Umbauten, Reparaturen und Modernisierungen

an Aufzügen, Türen und Tore
» Technische Anlagenverantwortung
» Fachtechnische Unterstützung bei der Fehlersuche und Störungsbehebung
» Technische:r Kund:innenansprechpartner:in
» Technische Anlagenverbesserung und Prozessoptimierung
» Schwachstellenanalyse, Erarbeitung und Umsetzen von Verbesserungsmaßnahmen
» Aktive Mitarbeit bei Verbesserungsprozessen (KVP / OEx / LEAN)
» Mitarbeit bei betrieblichen Aufgaben wie Projekten usw.

Ihr Profil
» Abgeschlossene Fachhochschule, HTBLA, Fachschule oder Werkmeister:innenschule mit

Fachrichtung Mechatronik, Elektrotechnik oder Automatisierungstechnik
» Vorangegangene praktische Berufsausbildung eines mechatronischen oder elektrischen Lehrberufs

erwünscht
» Kenntnisse in den Bereichen Antriebs- und Regelungstechnik sowie im Bereich Mechanik von Vorteil
» Erfahrung in der industriellen Instandhaltung von Aufzügen, Türen, Toren wünschenswert
» Schwindelfreiheit
» Fundierte EDV-Kenntnisse (SAP, MS Office, ...)
» Hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und analytische Fähigkeiten
» Selbstständige, verantwortungsbewusste Arbeitsweise
» Teamfähigkeit und soziale Kompetenz

Das bieten wir
Entgelt: Das kollektivvertragliche Mindestgehalt für diesen Arbeitsplatz beträgt € 2.956,43 brutto (14 mal p.a.).
Die tatsächliche Bezahlung ist von der jeweiligen Qualifikation bzw. Berufserfahrung abhängig.

Stundenausmaß: Vollzeit Dienstantritt: ehestmöglich Dienstort: Linz

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, nutzen Sie unseren Online-Bewerbungsbogen unter:
https://jobs.voestalpine.com/index.php?ac=jobad&id=14187


