
 

 

 

 

 

 

voestalpine Stahl GmbH 
 

(Junior) Fire Safety Engineer (m/w/d) 
 

Das sind wir 
Die voestalpine Stahl GmbH ist die Leitgesellschaft der Steel Division, der größten der vier voestalpine Divisionen. Sie 

ist das internationale Stahlkompetenzzentrum des voestalpine Konzerns. 
 

Wir, die Abteilung TSE – Elektrotechnisches Zentrum, sind ein Hauptprozess des Unternehmensbereichs Technischer 

Service und Energie der voestalpine Steel Division. Im Fokus von TSE stehen sichere elektrotechnische Anlagen und 

Betriebsmittel, hohe Qualitätsstandards, sowie Lean-Smart-Maintenance-Strategien für unsere Kunden. Unsere 

Mitarbeiter:innen sind bestens geschulte Spezialist:innen auf ihrem Fachgebiet. Mit ihrer Expertise, ihrer 

Einsatzbereitschaft und ihrem Willen zur ständigen Verbesserung leisten sie einen wichtigen Beitrag zur 

Wertschöpfung der gesamten Steel Division. 
 

Weitere Informationen zu unserem Unternehmen findest du unter: http://www.voestalpine.com/stahl 
 

Deine Aufgaben 

Du bist zuständig für die Projektabwicklung und digitale Weiterentwicklung der Brandmeldeanlagen der 

voestalpine am Standort Linz –  von der Budgetierung über die Planung bis zur Inbetriebnahme. Weiters 

bist du gemeinsam mit dem Team verantwortlich für die Organisation der Überprüfungen und Abnahmen 

von Brandmeldeanlagen, als auch deren Optimierung. 

 

Dein Profil 
» HTL Elektrotechnik bzw. Automatisierungstechnik 
» Im Idealfall hast du Erfahrung mit Brandschutzanlagen oder bist bereit diese Technik in einem 

spannenden Umfeld kennenzulernen 
» Deine IT-Affinität ist ein wichtiger Beitrag zur Digitalisierung unserer smarten Brandmeldenalagen 

der Zukunft 
» Durch deine kontaktfreudige Art fällt es dir leicht in Abstimmung mit internen Abteilungen, der 

Betriebsfeuerrwehr, Behörden, etc. zu gehen 
» Da du Abwechslung schätzt, bist du in allen Bereichen der voestalpine tätig - von der Kokerei bis 

zum Vorstandsbüro 
» Die Weiterentwicklung deiner (technischen) Kenntnisse und persönlichen Talente sind dir wichtig 

und werden gefördert 
 

Das bieten wir 

Entgelt: Das kollektivvertragliche Mindestgehalt für diesen Arbeitsplatz beträgt € 2.763,02 brutto (14 mal 

p.a.). Die tatsächliche Bezahlung ist von der jeweiligen Qualifikation bzw. Berufserfahrung abhängig. 

» Diese Position bietet auch die Möglichkeit einer Teilzeitbeschäftigung ab 28 Wochenstunden 
» Ausführliches Onboardingprogamm wird durch unser Team garantiert 
» Job-Enrichment - nachhaltiges, sowie ökonomisches Handeln als auch fachspezifische 

Weiterbildungen werden bei uns großgeschrieben  

 

Stundenausmaß: Teil- oder Vollzeit | Dienstantritt: ehestmöglich |Dienstort: Linz, Österreich 

Wenn wir dein Interesse geweckt haben, nutze unseren Online-Bewerbungsbogen unter: 

https://jobs.voestalpine.com/ 


