
 

Die AMO GmbH ist Hersteller von einzigartigen, patentierten Hightech 
Längen- und Winkelmesssystemen. Wir entwickeln und fertigen Messsysteme 
nach einem reinen induktiven Abtastprinzip. 
 
Das breite Anwendungsgebiet reicht von Halbleiterindustrie, Medizintechnik, 
Werkzeugmaschinen bis hin zur Automobil- und Luftfahrtindustrie. 

Zur Verstärkung suchen wir eine/n engagierte/n 

 
Entwicklungs-Ingenieur Software-Firmware (m/w/d) 

Als Soft- und Firmware Entwickler arbeiten Sie in multidisziplinäres Projektteams bei der Neu- und Weiterentwicklung 
unserer patentierten Messtechnik. Dabei steht die Firmwareentwicklung im Mittelpunkt des Systems. Von der Auswer-
tung der Sensordaten, über die Koordination von ASICs hin zu den Schnittstellen zur Folgeelektronik. Wir sorgen dafür, 
dass alles zusammenspielt. Zusätzlich entwickeln wir Software für unsere Kunden, welche ihm wertvolle Informationen 
liefert und ihm beim Einsatz unserer Produkte unterstützt.  
 
Ihre Betätigungsfelder 
 

 Programmierung von FPGAs mit VHDL sowie µC in C. 

 Entwicklung von Software-Applikationen auf Basis von C++ und Qt 

 Erarbeitung von neuen Konzepten und Firmware-Architektur 

 Mitarbeit an der Serieneinführung unserer Geräte sowie deren Serienbetreuung 
 

Ihre Qualifikationen 

 FH/TU Studium (Software Engineering, Hard- & Softwareengineering, Technische Informatik, o.ä.) mit und  
ohne Praxis, oder HTL Absolvent mit einschlägigerer Berufserfahrung 

 Kenntnisse in Firmwareentwicklung mit VHDL (Xilinx, Intel), µC Programmierung mit C (STM32) und  
Applikationsentwicklung mit C++/Qt.  

 Kenntnisse in der digitalen Schaltungstechnik sind von Vorteil 

 Hohe Lernbereitschaft , sowie Teamfähigkeit und gute Englischkenntnisse 
 

Unser Angebot 

 Die Möglichkeit an High-Tech Entwicklungen in einem international tätigen Unternehmen teilzunehmen 

 Dauerhafte und abwechslungsreiche Position mit verantwortungsvollem Aufgabengebiet und  
kollegialem, wertschätzenden Betriebsklima in einem wirtschaftlich stabilen Unternehmen. 

 Wir betrachten qualifizierte Mitarbeiter als wichtigste Voraussetzung für den Erfolg des  
Unternehmens. Der konsequente Ausbau der Stärken sowie die Förderung der Mitarbeiter sind wesentliche    
Bestandteile unserer Unternehmenskultur. 

 Für die ausgeschriebene Position bieten wir ein attraktives Gehalt, das Ihrer Qualifikation und Erfahrung ent-
spricht. Aus gesetzlichen Gründen weisen wir darauf hin, dass das KV-Mindestentgelt bei Euro 38.855,00 liegt. 

 

Ihre schriftliche Bewerbung, vorzugsweise per Email, richten Sie bitte an: 
 
AMO GmbH, Nöfing 4, A-4963 St. Peter am Hart 
Margit Gann 
E-Mail: m.gann@amo.at  •   Tel. +43/7722/65856-124 
 


