
Anforderungen:
• Abgeschlossene technische Ausbildung HTL, FH oder Universität, bevorzugt 

in den Bereichen Kunststofftechnik / Werkstoffwissenschaften,  
Elektrotechnik, Elektronik

• Mehrjährige Berufserfahrung in der Projektierung und Produktentwicklung
• Fundierte Kenntnisse im Bereich des PM´s
• Erfahrung mit agilen PM-Methoden ist wünschenswert
• Freude/Begeisterung bei der Arbeit im Team
• Analytisches Denken, Durchsetzungsfähigkeit und zielorientiertes Handeln

Ihre Aufgaben:
• Projektleitung/Mitarbeit in allen Produktentwicklungsphasen von der  

Produktidee bis hin zur Serienreife
• Abklären/Definition von Spezifikationen, Anforderungen u. Qualitätskriterien
• Durchführen von Machbarkeitsstudien, Erstellung von Kostenschätzungen
• Verantwortung für Kosten, Termine, Qualität sowie die techn. Ausführung  

der Entwicklungsprojekte
• Führen von interdisziplinären Projektteams

Wir bieten ein attraktives Gehalt, das sich an der Qualifikation und Berufs- 
erfahrung orientiert. Dieses kann deutlich über dem Kollektivvertrag Elektro- 
und Elektronikindustrie liegen (KV Minimum bei einer Vollzeitanstellung ist  
€ 3.102,45 brutto pro Monat). 

€ 3.102,45
PC Electric GesmbH  

Diesseits 145 , 4973 St. Martin i. Innkreis

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann bewerben Sie sich jetzt und  
werden Sie ein wichtiges Mitglied 
unserer erfolgreichen PCE Familie!

Ihre Unterlagen können Sie uns 
schriftlich per Post z.Hd. Valerie  

Weberbauer, MA MSc od. per Email 
an personal@pcelectric.at senden.

Wir sind ein erfolgreiches, international tätiges Produktionsunternehmen  
qualitativ hochwertiger CEE-Steckvorrichtungen und Elektroverteiler für Industrie 
und Gewerbe. Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir einen engagierten

Projektmanager (m/w/d)
für die Produktentwicklung

Unser Angebot:

Gleitzeitmodell
Mitarbeiterrabatte 
Gute Verkehrsanbindung (Bahnhof vor der Tür) 
Kostenlose Lademöglichkeiten für E-Autos 
Wöchentlich frisches BIO-Obst & Gemüse, Kaffee & Tee
Sehr gutes Betriebsklima (Du-Kultur, Events, Aktivitäten)
Sorgfältige Einschulung und Einarbeitungsphase
Langfristige Anstellung in einem intern. Unternehmen
Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Arbeitsplatz am neuesten Stand der Technik


